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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Elaborar y presentar al Director General de Pensiones
Civiles del Estado y a la Unidad de Etica de la Secrétaria

Cumplir con los los
lineamientos de

funcionamiento de los Comités

15/12/2020

31/01/2021

seRtono: 2020 - 2021

Luz Elena Pérez

DICIEMBRE 2020

Presentacién del Informe

vision
digo de

y actualizacién

nducta

General, a integrarse en el Cddige de Conducta

institucional.

requisitas de actualizar el
codigo

15/12/2020

15/01/2021

de Etica ; Sl 3 HE : : iguez ual de i
de la Funcién Biblica el informe de actividades 2020. de Etica e informar las Rrdrigug il L omte
actividades anuales
Gestionar gue se elabore la carta de invitacién del Director Cumplir al 100% con los = "
Luz Elena FPérez

Rodriguez

Carta de

solicitar a los miembros del Comité su retroalimentacién y/o
sugerencias de mejora para el Cédigo de Conducta, cen la
respectiva vinculacion de valores, principios, premisas y/o

reglas de integridad.

Analisis y revisién del
Cédige por el 100% de los
miembros del Comité

15/12/2020

15/01/2021

Elena Pérez
Rodriguez

Solicitud por oficio o
corres electronico. |

Exortar al perso
igerencias
itales en

2
W

en general para realizar aportaciones y
digo de Conducta, a traves de medics
-ién con Vinculacioén Institucional.

Convocar minimo al
personal para su

16/01/

Linda Isabel

Manzanera Jiménez

Convocatoria al personal
en general para su
participacicn.

31/03/2021

José Francisce
Almanza Alarcon

Documento con proyecto
1 Codigo de Conducta

Juridica su cpinién respecto la
Cédigo de Conducta.

Selicitar a la Coordinacién
actualizacién d

Garantizar que la reforms al
Cédigo cumpla al 0% con los
ordenamientas legales

15/04/2021

Luz Elena
Rodrigu

m

Oficio de solicitud
opinién a la Coordinacién
Juridica

ucional un nueve

Cédigo de

Requerir a la Coord. De
y para la publi

cidn y difusid
Conducta.

Gesticnar una nueva imagen

£2021

16/0

Director General ¥
del Cédigo de

Gestionar la firma de autcrizacidn del
miembros del Comité en la versidn final

Conducta.

Contar con el documento
autorizado por todeos los
invalucrados

16/05/2021

3i/os/202

José Francisco
Almanza Alarcon

Documente final
debidamente firmadc

Gestionar con la Cocrdinacién de Vinculacién Institucional
que el Cédigo de Conducta sea enviado en via electrénica a
todo el personal.

16/05/2021

31/05/2021

Ruth Gladiana Garcia
Alvidrez

Boletin de difusién con
el Chdigo en medic
electrénice.




PENSIONES CIVIL

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Difusién del Codigo de
Conducta

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Coordinar la impresién de ejemplares del Cédige de Conducta
para distribucién entre el personal de la Institucién.

Solicitar a la Coordinacion de Vinculacién Institucional gque
a2 través de spots informativos, la informacién relativa al
Cédigo de Conducta, se transmita en las pantallas de
television de la Institucién.

Lograr gue el 100% del
personal conozca los cédigos
y sujete su actuar a ello.

01/06/2021

i/av/2ozl

Victor Manuel
Gallegos Acosta

#Unidos
o E2RIVALORES

#ERTopo: 2020 - 2021
FEcuR: DICIEMBRE 2020

Impresién del Cédigo de
Conducta

01/06/2021

31/07/2021

Linda Isabel
Manzanera Jiménez

Informacién a transmitir
en televisores

Compromiso y apego al
Cédigo de Conducta

Actualizar la carta compromiso del Cédigo de Conducta y
scmeter a votacidn de los miembros del Comité asi como del
il General.

rector

Contar cen un medio de
compromisc actualizado,
atendiendo la eva
del Cédigo

versién

0l/06/2

15/06/2021

Ruth Gladiana Garcia
Alvidrez

Carta
actualizada y con visto
bue:

compromisc

se firme una
actuar gque

Solicitar a
carta compromiso,

los empleados de la Institucién,

donde entiende los wvalores y
derar.

Que el 100% del personal

firme y se comprometa en

iar en base al Codigo
institucicnal.

01/07/2021

Francisco
1za Alarcén

Evidencia de cartas
compromiso debidamer
firmadas por el personil,

Orientacién y seguimiento

Elaborar procedimientos y/o formatos respecto cual serad el

Garantizar que el personal
conozca al 1004 los

Victor Manuel

—

Difusidn del
procedimientsa y/o formato

t 1 Comité e dudas L acid = —F . 01/08/2021 3 2 = g R
actuar del Comité ante dudas o J ientacién del personal en miSGAHEANAs o1 que el Comité 01/09/20 1/10/2021 Gallegas Acosta definido por el Comité de
la materia. i £ 4
puede orientarle. Etica
Fomentar que el 100% del .
s . 3 BT : # Difusién del correc
Difundir el correo electronico creado para uso y atencidn personal conozca el medio oL/n5 72021 31/10/2021 Victor Manuel Sk s g

del Comité de Etica.

Conocimiento
aviso de privacidad
Institucional

olicitar a los empleados de la Institucién, se firme el
aviso de privacidad respecto el manejo de datos e

informaci

relacicnadc con su actuar profesional y

discrecional.

electronico para comunicacién
con el Comité.

Galleges Acosta

el Comité.

gue el 100% del perscnal
ingrese a laborar a la
Institucidn firme y se
comprometa en actuar

mente atendiendo el

aviso de privacidad.

que

et

José Francisco

Almanza Alarcoén

Evidencia de los avisos

de privacidad debidamente

firmados por el personal
de nuevc ingreso

—

Capacitacifén en materia
de Etica y Conducta

Fomentar gue el personal
cuente con conocimiento en

José Francisco

Programe Anual de

Integrar en el Plan Anual de Capacitacidn 2021 la s
¢ A & 01 2 202 C 2021
imparticién de cursocs en la materia. los temas, y lo refleje en su /01/2021 31/12/2021 SlaanEs AlArcan mvwnwwmmwon

actuar; logrando una autorizado.
cobertura de minimo el 60%.
; Garantizar gue los cursocs de o i Listas de asistenciay

2 nient o | i A
egulmiento;a: que 108 cutsos. y/o Lalletes o0 materia de capacitacién se lleven a cabo| 01/01/2021 31/12/2021 Jope fxancieuo evidencia de los cursos

Etica se lleven a cabo.

en un 100&.

Almanza Alarcén

que se lleven a cabo,
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