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Programa o para los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado de los entes publicos afiliados a las instituciones encomendadas Elaboracién 29/09/2020

Fondo para otorgar estos servicios. del Formato

Clasificacion

de acuerdo Actividades a Area Fechade Fechade Resultados Productos y 7% de
a los actores implementar Responsable Inicio Término Esperados Evidencias Avance
involucrados

Ubicacién del
documento Observaciones
probatorio

Nivel de Aspectos

No 5o Susceptibles de
Prioridad Mejora

Se elabord un | Oficio No.
diagndstico  del | oficio 419-A-
Diagnéstico programa con las | 190788
S noBqumznom "Aspectos a
Elaborar un St Diagnostico establecidas por | considerar
diagnostico del sleftilctiaias conlas el Consejo | para la
Realizar un programa con | Departamento = “ - caracteristicas Nacional de | elaboracion
] Media diagndstico del &) Espaciico _om. . de Jubilados 17/01/2020 | 30/09/2020 OOZmeﬂpmr =F establecidas 100% m<@_.conaz del diagnostico
Programa caracteristicas | Departamento repEssstai para el Politica de | de los
presupuestario. establecidas de Egresos sustento y ejercicio Desarrollo  Social | programas
por el R presupuestal (CONEVAL), presupuestarios
CONEVAL. _Mm:_ﬁ_omco: 2020. atendiendo a o | de nueva
ki \ establecido en el | creaciéon o]
Ny oficio No. 419-A- | cambios
19-0788 mediante | sustanciales
el cual se emiten | que se
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los  Aspectos a
considerar para la
elaboracion  del
diagndstico de los
programa
presupuestarios
de nueva
creacion o}
cambios
sustanciales que
s& propongan a
incluir en la
Estructura
Programdtica del
Presupuesto  de
Egresos de la
Federacion, de
fecha 29 de
agosto de 2019,
suscrifo por  la
Titular de la
Unidad de
Evaluacion del
Desempeno de Ig
Secretaria de
Hacienda y
Credito Publico vy
el Secretario
Ejecutivo del
Consejo Nacional
de Evaluacion
Politica de
Desarrollo  Social
(CONEVAL).

propongan
incluir  en la
estructura
programdatica
del
Presupuesto de
Egresos de la
Federacion”.
(Anexo 1 del
formato)

andalisis de
factibiidad de

. i

los indicadores.

) Especifico

Analizar

la

factibiidad de
los indicadores,

para

lograr

Departamento
de Jubilados
Departamento
de Egresos

17/01/2020

30/09/2020

Que los
indicadores

logren la
factibilidad vy

Reporte
Matriz
Indicadores
para

de
de

Atendiendo al
Programa  Anual
de Evaluacion
(PAE  2020), se

Reporte de
Matriz de
Indicadores

para
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mejorarlos y que se cumpla | Resultados elabord un | Resultados
se cumpla con con los | emitida por el Diagnostico al | emitida por el
la l6gica principios Sistema programa Sistema
establecida por requeridos por | PBR/SED presupuestario, PBR/SED
el Consejo el Consejo con el propdsito | (Solicitado
Nacional de Nacional de de mejorar la | base
Evaluacion  de Evaluacion de formulacion  de | anteproyecto
Politica de la Politica de matriz de | de presupuesto
Desarrollo Social Desarrollo indicadores, de eqgresos
(CONEVAL) Social mismo que arrojd | 2021.
(CONEVAL). algunas
observaciones, las
cuales fueron
atendidas al
momento de
elaborar la Matriz
de Indicadores
para Resultados
correspondiente
al ejercicio 2021;
logrando con ello
un rediseno
adecuado de la
matriz.
Cumpla con Atendiendo al o
la légica y los Programa  Anual Malriz die
Garantizar  Ia Revisar la logica principios de Evaluacion Wnclicoielcis
consistencia de vertical y requeridos por | Reporte  de (PAE  2020), se
la l6gica horizontal de Ia el Consejo | Matriz de elabord un WMMM:Q i)
horizontal y MIR y realizar los | Departamento Nacional de | Indicadores Diagnostico al emitida por el
’ vertical de Ia - cambios de Jubilados Evaluacion de | para programa :

ol Lo Matiiz de a) Especifico necesarios a fin | Departamento 17/01/2020 | 30/09/2020 la Politica de | Resultados / presupuestario, WMHMW:%U
Indicadores de que cuente | de Egresos Desarrollo emifida por el § con el proposito [Solicitods
para Resultados con logica Social Sistema de mejorar la b
del Programa vertical y (CONEVAL, asi | PBR/SED formulacion de

- : : anteproyecto
presupuestario. horizontal. como matriz cle ey
presentar indicadores,
. fuentes de mismo que arrojd prestiptes
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Implementar
sistema de
reconocimiento
de desempeno
esperado
(incentivos) de

Implementacion
de un sistema
de incentivos
y/0 sanciones a
los responsables

informacion algunas de egresos
confiables, observaciones, las | 2021.
misma que cudles fueron
permitan atendidas al
reproducir el momento de
cdlculo de los elaborar la Matriz
indicadores. de Indicadores
para  Resultados
correspondiente
al ejercicio 2021;
logrando con ello
un rediseno
adecuado de Ia
matriz.
La Direccion de
Prestaciones R

Que el sistema

Evidencia de
incentivos y/o
sanciones
aplicadas a
los

Economicas,
responsable de la

operacion del
programa ha
nombrado un
representante

para atender en
su totalidad todo
lo relacionado

mediante el
documento, el
Director de
Prestaciones
Econdmicas

otorga un
incentfivo a g
persona

los responsables de generar vy | Departamento de incentivos | responsables g iy responsable de
4 | Media de las unidades | a) Especifico | presentar la | de Jubilados 17/01/2020 | 30/09/2020 | y/o sanciones | de la | 100% ——— cumplir con los
y/o informacion  en se informacién P requerimientos
! " ; programacion  y
observaciones fiempo y forma implemente de los (e para dar
> g seguimiento  del _—
de desempefio para dar indicadores Ly cumplimiento
no  esperado cumplimiento al para Prog i a [o]
i st presupuestario, de :
{observacion seguimiento de resultados. s metodologia
/ i) fas indicsciics igual manera ha oo el
y/o sancion). s indicadores erilivo aps | 98 o}
logica.
documento L
mediante el cual 3¢ anexa oficio
reconoce al | No: DFE-
088/2020
enlace
responsable, el
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cumplimiento  a

cabalidad del
seguimiento

mensual de las
metas de los
indicadores de
para resultados y
del programa

operativo anual.

Establecer o ot
e cperacion G
implementacion Que los MMMmmom QMM WMQM%WMMMM s
Homologar Ia s e SRRIGHICIEs .cw:ﬂzo\ de las
normatividad Qooc:\_w:*o n_cm Mmrowﬁo%qogo conocer a los Existen actividades
yv/o SOhcERile a‘om S OM e N:Q i operadores lineamientos de la | redlizadas por
lineamientos WSO%MMW Y Jom Departamento sus funciones y del programa operacion que la | la Direccion de
5 Media | aplicados para | a) Especifico _.03 ot de Jubilados 17/01/2020 | 30/09/2020 loe cada una de | 100% propia institucién | Prestaciones
la  operacion ¥ alRlisnics : . sus funciones y elabord, mismos | Econémicas,
aplicables para lineamientos
del programa " n cinliseilis los que se anexan | enformato pdf,
utiizados  por i Qn“o M I lineamientos para validacion. mismos que
todas las URs. noﬂo M:mo m%m M MQQ@B del aplicables describen  la
U%Eﬂ%: . la UMu@BEQ e a ouma.o_d: :Qm
i -, del operacion del este Direccion.
mwwwon%% g programa.
Dehoir & Implementar un Conacer Ics WMMMMMMJQQ =
implementar un P ; percepcion y itari
. mecanismo que el e sanitaria
3moos_m:_E | evalle la s (pandemia)
ch - Qo percepcion de | Departamento N . Evaluacion de provocada por el
6 | Media | P° mm@ﬂ..oq < | a) Especifico | los beneficiarios | de Jubilados | 17/01/2020 | 30/09/2020 e | 1os 100% | virus denominado
sl %_Qﬂhom acerca de los T beneficiarios SARS-Covl
acerca de los :
VID-
bienes y/o CISHES y/a mejorar  las A1, fect
servicios g debilidades B_wao_ gcm*o I
ibi ctua
recibidos. M NI, detectadas e g s

nuestro estado, vy
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por consiguiente a

los
derechohabientes
de esta

dependenciq,
atendiendo a las
medidas sanitarias
implementadas
entre la
poblacion, no serd
posible aplicar las
encuestas que
permitan conocer
el grado de
satisfaccion sobre
los servicios
proporcionados;
sin embargo, ya se
cuenta con los
formatos de las
mismas.

En este ejercicio

En el momento presupuestal no
ve se lleve a . sera posible llev
g Mejorar los B posine fevar
cabo la a cabo la
. - procesos L
publicacion de contratacion de
actuales y en -
los  Programas Valoracion, un evaluador
suU Caso o
Anuales de z andlisis y en su externo para
Llevar a cabo . implementar
una Evaluacion Evaluacion, Departamento nuevos S llevar @ sake: ¥ Se anexa PAE
7 | Media ; a) Especifico | tanto federal 17/01/2020 | 30/09/2020 confratacion 100% evaluacion de
de tipo de Egresos procesos que .| 2020.
= — como estatal SHTHGE  GF de un procesos, sin, |
2020, se P Evaluacion de embargo, \
5 desarrollo !
considerara  la g Procesos atendiendo al
optimo del 3\

factibilidad de Programa  Anual /

evaluar los PRI de Trabagjo (PAE)
procesos del 2020, se atendera
programa. a la agenda del \

Programa  Anudl
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de Trabajo 2020,
con la finalidad
de mejorar el
diseno de las
herramienias de

planeacion y
\./ programacion del
/ N\ programa.
\

Y

A\

E |
:nﬁomm is Farreya Gar P i

Firma y nombre del resp uo_u_m de la Politica
Publica y/o Programa presupuestario




